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Observera att det under de tva dagarna gar
flera parallella féreldsningar och work shops.
Det giller att du i forvig bestaimmer dig for
vilka som &r intressanta for dig — och att du
snabbt tar dig till aktuell féreldsningssal vid
angivet klockslag.

Férst till kvarn far garanterad plats!

|

Ditt deltagande i konferensen kostar 2.900 kr.

Vi har hojt priset med nagon hundralapp sedan foérra
arets SSA-konferens, men laddat innehallet rejalt med
de bista foreldsarna och ett 40-tal programpunkter. |
priset inkluderas tva frukostar, tva luncher, mingelkvall
med buffé och underhallning, avslutningsmingel och
valbara bonusaktiviteter.

Utifran din intresseanmilan kommer vi att skicka ut
en formellt bindande anmalan.

Vi har redan langt 6ver hundra férhandsanmalningar,
sa logga in och férhandsanmal dig idag pa:

http://proof.nacka.se/enkatpoll.asp?ProoflD=12127

For mer information, kontakta Susanne Sjogren, Nacka
Kommun, eller LG Nilsson, projektledare.

Susanne, mail: susanne.sjogren@nacka.se

LG, mail: Igsmail@telia.com. Mobil: 070591 65 91

Obs: Programmet ar preliminart och kan komma att
andras avseende vissa tider etc. Pa var hemsida:
www.innovativaunga.se - hittar du alltid aktuell
information.

08.00: Konferensen 6ppnar. Kaffe & frukt.
08.30 — 09.15: Gemensam invigning.

09.30 - 10.25 Pass |

Salong 1: THOMAS FURTH, KAIROS FUTURE

Vilken framtid utbildar vi véra barn till? Och vilka
barn utbildar vi till den? Thomas Fiirth har arbetat
med framtidsforskning i ndara 25 ar. Om framtiden
kan man inte siga nagot sikert - men man kan
minska osdkerheten sa att man har beredskap infor
forandringar. Det som fordndras ar vara attityder,
tekniken och vart sitt att leva. Framfor allt utvecklas
vara varderingar. Det stiller hoga krav pa méanniskorna
och i gengild forvantar de sig mycket tillbaka.

Salong 2: ZANYAR ADAMI, ENTREPRENOR

Skolan har en enorm potential att frigéra kreativitet
och féretagsamhet bland framtidens svenskar. Men
entreprendrskap presenteras inte idag som ett
attraktivt alternativ. Zanyar berdttar om hur han
sjdlv gick den akademiska vigen for att sen pa egen
hand inse att entreprendrskapet var enda vigen
att forverkliga sina drémmar pa egna villkor. Du far
tips pa hur entreprendrskap kan bli en mer naturlig
del i skolan och hur vi kan bidra till att fler blir
entreprendrer.Zanyar Adamidr en driven entreprenor
och kommunikatér som ror sig i granslandet mellan
socialt arbete och foretagande.

Lilla Scenen: MALIN GAWELL, ESBRI

”Socialt entreprendrskap” dr ett begrepp som har
fatt stor uppmiarksamhet under de senaste aren. Anda
vicker det nya begreppet ett antal fragor. Handlar
det om “vanliga” foretag som gor affirer inom det
sociala verksamhetsomradet? Eller handlar det om
entreprendrskapinomdenideellasektorn? Eller kanske
om en helt ny verksamhetsmodell? Pa foreldsningen
tar Malin upp ett antal fragestallningar som vicks kring
socialt engagemang och entreprendrskap.Malin Gawell
har arbetat bade inom ideella organisationer och
med smaféretags- och entreprendrskapsutveckling
i privat och offentlig regi. 2007 férsvarade Malin
sin doktorsavhandling “Activitst Entrepreneurship.
Attac’ing Norms and Articulating Disclosive Stories”
vid Foretagsekonomiska institutionen, Stockholms
universitet.

10.30 - 11.25 Pass 2

Salong 1:JANA SODERBERG,
KOMMUNIKATIONSCOACH

Vi vill ge vara barn det bista i livet och skydda dem
frén allt ont. Men for att rusta barn att mota varlden
som en trygg och siker person behovs god sjilvkansla.
Kom och ta del av hur du kan uppmuntra och stédja
barn till att vaga vara den han eller hon ar. Det dr en
bra investering for bade dig sjaly, ditt barn eller i din
pedagogiska yrkesroll. Det basta med sjilvkinsla ar
att den kan tranas upp! Foreldsningen illustrerar vilka
behov och beteendeménster vuxna och barn har,
och ger dig praktiska verktyg for hur du kan beméta
barns kanslor, sitta granser och bekrifta dem for det
de gor och den de dr. Jana Séderberg ar diplomerad
samtalsterapeut i psykosyntes. Nar Jana gar in i foretag
och skolor som kommunikationscoach handlar
hennes jobb om att lara ut verktyg for att forbattra
kommunikationen mellan manniskor med mal att
forenkla processer, relationer och foretagskulturen.

Salong 2: DANIEL LUNDKUVIST,
LEMSHAGA AKADEMI

Allt ar som vanligt - men inget ar sig likt- Daniel
Lundgqpvist, flitigt anlitad féreldsare, och utvecklings-
ledare pa friskolan Lemshaga Akademi, kommer att
prata om utmaningar och mojligheter i motet med
dagens ungdomar, omvirldens snabba férandring och
skolans sitt att fungera. Med aktuella elevarbeten
som utgangspunkt resonerar han kring foljande
fragestaliningar:Vem ar det egentligen vi utbildar och
till vilket samhille? Gar det att utbilda den “digitala
generationen” i det traditionella klassrummet?

Lambertsalen: JOHAN RADMARK,
FRAMTIDENS SKOLA

"Rotter & Vingar” - En vision om framtidens bésta
skola.Vara barn och ungdomar befinner sig i borjan
av en lang och oidndligt spannande livsresa.Vi hoppas
att de ska bli trygga, demokratiska och innovativa
medborgare som bar vidare och utvecklar vart
samhillsbygge. Att de blir framgéngsrika entreprenérer
i sina egna liv. Hur kan skolan pa basta sitt ligga
grunden for den spannande livsresan? Hur kan skolan
fa stod for detta genom fordjupad samverkan med
arbetsliv och narsamhille? Rétter & Vingar dr en
idé om hur skolan skulle kunna se ut — idag och i
framtiden. Rotter som ger forankring och trygghet
i larande, sjilvkdnsla, utveckling och i ndrsamhillet.
Vingar som ger mod, lust och vilja att anta livets alla
utmaningar, och som ger barkraft for méjliga framtida
"resor” i det globala. Johan Radmark har under hela
sitt yrkesverksamma liv arbetat med skolfragor ur
olika perspektiv, t ex larandets villkor, demokratifragor
och elevers delaktighet och motivation. Han ar ledare
for Framtidens Skola, ett féretag som arbetar med
verksamhetsutveckling i grund- och gymnasieskolor.

Dramasal: LASSE WESTIN,
FRAMTIDSPILOTERNA

Framtidspiloternaar ettnyttsittattarbeta mellan skola
och niringsliv ddr bada parter har nytta av varandra.
Projektet Framtidspiloterna ar bade banbrytande och
stilbildande for bade skola och naringsliv. Elever gor
foretagsanalyser, tar fram marknadsforingsprodukter
till "sitt” foretag samt representerar foretaget pa en
stor féretagsmissa ” Med Unga Ogon”. Att gi sin
egen vdg var inget som uppmuntrades Lasse Westin,
mannen bakom skolprojektet Framtidspiloterna som
fler och fler skolor och elever runt om i landet far
ta del ay, sjilv gick i skolan. Han slog ofta huvudet i
vdggen ndr han gick i skolan. Att prova pa nya saker
gick inte. Nu vill han uppmuntra elever till det han
sjalv finner glidje i, att prova pa nya saker. ”"Det man
vill det kan man”.

Danssal: BENGT LANDFELDT,
INTERNATIONELLA PROGRAMKONTORET

Yrkesutbildning utan grinser, pa det temat arbetar
Internationella programkontoret. Vilka méjligheter
finns for bade larare och elever till internationalisering
av yrkesutbildningen? Kom och bli bade informerad
och inspirerad till internationellt samarbete.
Internationella programkontoret ar en myndighet
som framjar kunskapsutbyte och samarbete over
nationsgranser med uppdrag att stodja olika former
av internationellt samarbete inom utbildning. Ar,
tillsammans med samarbetspartner i dvriga EU-linder,
delaktiga i att utveckla det europeiska samarbetet
inom utbildning. Malet ar att na stérre gemenskap,
kulturell forstaelse, ny kunskap och att skapa och
utveckla internationella kontaktnat.

11.30 — 12.25 Pass 3

Salong 2: FREDRIK SVENSSON,
REKTORSAKADEMIN

Fredrik Svensson féreldser om férandring, monster-
brytande, kunskap och ldrande, globaliseringens
konsekvenser pa samhillet och om svensk skolas
framtida utmaningar. Inspirerande, underhallande
- men samtidigt med ett djup i sina analyser av inte
minst skolans kulturella hinder for utveckling. En
huvudpoing med Fredriks foredrag ar att idéskapande
och kreativitet med storsta sannolikhet kommer att
bli framtidens viktigaste resurs, for savdl sma foretag
och stora. Grunden fér det framtida arbetslivet och
vilfirden laggs i forskola, grundskola och gymnasium.
Fredrik har bakgrund som entreprenér och
yrkesofficer. Senast var han rektor pa Brodngsskolan
i Tumba. Fredrik har engagerat sig ideellt i nystartade
Rektorsakademin. Ett initiativ for att bidra till att



rektorsrollen moderniseras och att rektorerna ska fa
impulser fran néringslivet.

Stora Scenen: CHRISTER WESTLUND,
ME UNIVERSITY AB

Entreprenorskap handlar om mer én att starta foretag,
ar rubriken pa en av Christer Westlunds uppskattade
forelasningar. Christer ar grundare till foretaget Me
University AB och initiativtagare till Sveriges forsta
Drivhus i Karlstad. Han ar for-fattare till ett flertal
bocker for studenter och kunskapsarbetare — bl.a.”’Sa
tands eldsjilar”. Christer Westlund pekar pa nya vigar
till kunskap. Féreldsningen ger en struktur och praktik
for hur skolan kan bidra till att elever blommar ut och
forverkligar sina drommar. Konkreta exempel fran
egna erfarenheter kopplas innehallet i forelasningen.
Den traditionella skolan ar inte allt, det finns manga
andra sidtt att ldra - och lirande pagar hela livet.

Dramasal: LENA DAHLSTEDT,
NACKA KOMMUN

Politiskt ansvarig for forskola, grundskola, gym- nasium,
vuxenutbildning samt kultur; bibliotek och musikskola
ar Utbildningsnamnden och Kulturnamnden - dir Lena
Dahlstedt ar kultur- och utbildningsdirektor. Lena
berattar om Nackas vidgval nir det giller utveckling
av skolan.

12.30 - 13.30 Fri lunch
13.30 — 14.25 Pass 4

Stora Scenen:ANGUS KING,
FD GUVERNOR | MAINE

Som andra hade Angus King, da guvernér i Main
forstatt att industrisamhallet tynat bort i delstaten
Maine och att alla dessutom soker samma sak -
jobb och mojligheter. Nar Maine plotsligt hade ett
overskott i budgeten bestimde sig Angus for att satsa
pa det som han ansag var viktigast for delstatens
framtid - skolan! Mer Overgripande resultat man
uppnatt i Maine ar bittre resultat, disciplin, narvaro,
kommunikation, och engagemang. Utifran en analys
(skolan maste modernisera sig, teknik &r viktigt,
alla elever oavsett social klass ska ha tillging till
egen dator, och skolan ska verkligen anvinda den i
undervisningen) lyckades Angus King skapa verklig
forandring. King ar rolig, rapp och drastisk. Drar en
hel del om omvirld, framtidsanalys, digital immigrants,
osv. En sann entreprenér och pedagog.

Lilla Scenen: JULIA LINDKVIST,
SODERTORNS HOGSKOLA

Julia arbetar pa Sodertorns Hogskola. Ar sjilv bade
innovator, utbildad innovationsradgivare och idag
ansvarig for denna radgivning pa hogskolan. Hon
kommer att beritta om arbetet pa Sédertérn och
vad detta leder till, men ocksa vara tillginglig under
konferensdagarna som radgivare, Hon ar idag dven
inkallad som radgivare i utvecklingsprojekt inom
kultur och innovationsomradet. Utveckling av
Finnupp i Stockholmsregionen mm. Idéradgivningen
bygger pa inspirations och informationsverksamhet
om entreprendrskap i bred mening. Ambitionen ar
att uppmuntra alla studenter till entreprendriellt
tankande, oavsett om det sker i ett eget foretag eller
i en framtida anstillning.

Lambertsalen: KRISTER SVENSSON,
SITREC - KTH

Lekens betydelse for sjilvkinslan, kreativiteten
och entreprendrsegenskaper ar stor enligt Krister
Svensson, director pa Sitrec (Stockholm International
Toy Research Centre) - KTH. Den 6vergripande
visionen for Stockholms centrum for leksaksforskning
ar att skapa ett internationellt kraftcentrum for
forskning om fysiska och program- varubaserade

leksakers utveckling, design och anvindning och
ddrigenom skapa forutsittningar fér nya innovativa
produkter, samt béttre pedagogisk/didaktisk forstaelse
av lek och larande i olika aldrar.

Dramasal: PETER JOHANSSON,
ATRIUM LJUNGBERG

Atrium Ljungberg ar ett ovanligt fastighetsforetag
som har en klart annorlunda syn pa och larande. Just
nu utvecklas och byggs ett helt nytt sammanhang i
samverkan med Nacka kommun - Kunskapsgallerian
M7. En galleria med fyra gymnasieskolor samt den
numera vérldsberémda danska skolan Kaos-piloterna.
Om de bista av fem virldar méts - gymnasium,
hogskola, ndringsliv forskning och organsiationer
- da uppstar enegi. Men varfér engagerar sig ett
fastighetsbolag i fragor kring skolor och utbildning?

Danssal: IDATHOMSON,
MYNDIGHETEN FOR SKOLUTVECKLING

Infor larlingsutbildning - Tips, stéd och inspiration
for inforande eller utveckling av  gymnasial
larlingsutbildning, presenteras av Ida Thomson.
Myndigheten for skolutveckling stédjer kommuners
och skolors arbete for okad kvalitet och bittre
resultat. Under varen har myndigheten i samverkan
med Skolverket arbetat intensivt med den
forsoksverksamhet for gymnasial larlingsutbildning
som startar hosten 2008. 1 arbetet har vi haft stor hjilp
fran fem modellskolor for larlingsutbildning som pa
uppdrag av myndigheten utarbetat ett mangsidigt och
handfast stod for andra skolor med yrkesutbildning.
Under seminariet presenteras modellskolornas
“verktygslada” som kan stédja skolhuvudmin och
skolor att infora eller forbattra kvaliteten i den
gymnasiala larlingsutbildningen. Kom och inspireras!

14.30 - 14.55 Kaffe, frukt mm
15.00 -15.55 Pass 5

Salong |: STEFAN LINDSTROM,
UTBILDNINGSKONSULT

Vad driver att starta eget? Stefan Lindstrém berittar
hiar om olika drivkrafter och vad som bla. far oss
att ta steget till att starta eget. Ar entreprendrskap
genetiskt eller socialt betingat? Han delar dven med
sig av olika entreprendrstyper som han stott pa
under sina ar som egen foretagare, sedermera som
konsult. Stefan blandar och ger dig pa ett personligt
inspirerande sitt insikt, tips och inspiration att ta med
dig pa véagen. Stefan Lindstrém har drivit foretag i flera
typer av marknadssituationer — han har aven studerat
och forskat inom entrepreneurial management pa
Boston University och ar idag utbildningskonsult och
internationell foreldsare. Stefan var en av talarna pa
The Internationell Conference of Thinking 2007.

Salong 2: HANS RENMAN,
YOUNG BUSINESS CREATIVES

Hans Renman, dr skolentreprendr och rektor for den
nya gymnasieskolan YBC — Young Business Creatives,
som slar upp portarna aug — 08 i den till konferensen
narbeldgna Kunskapsgallerian M7. YBC ar nagot sa
ovanligt som en nystartad kommunal gymnasieskola.
Nacka kommun har héga ambitioner med YBC. Inte
minst nar det giller att forma en gymnasieskola
fran grunden, som verkligen moter framtidens
behov. Presentationen beskriver YBC-projektet och
dess resa fran den inledande omvirldsanalysen och
framtidsspaningen till hur detta har paverkat praktiskt
taget allt pa YBC: arkitektur & inredning, pedagogik
& arbetsformer, elev- & lararroll, IT-I6sningar &
elevdatorer (YBC ir en |-l skola), organisation &
externa samarbeten, mm, mm. Lat dig inspireras av en
till 100% modern skola.

Lilla Scenen: MATTIAS HANSSON,
HYPER ISLAND

Mattias Hansson dr idag vd for den internationellt
uppmidrksammade skolan Hyper Island, som ligger
bade i Stockholm och Karlskrona. Med ett lingt
forflutet inom media som journalist, chefredaktor pa
bl.a. N6jesguiden och tidningen Z tog han steget in i
IT-vdrlden och blev medgrundare till Torget.se — en av
de forsta digitala portalerna och storsta sajter. Mattias
har @ven varit grundare, dgare och VD for Jarowskij
Media AB. Hyper Island 4r idag en av Sveriges
mest spannande skolor, nar det giller digital media,
kommunikation, design och business management,
varldsledande genom att INTE ha nagra klassrum,
larare, lektioner och laxor. En enklare forklaring kan
vara att skolan tagit begreppet “learning-by-doing” till
nya hojder”

Lambertsalen: LISA WACKLIN/
ANN MAGNUSSON, MOWER

Har vill jag vara! Om rummets betydelse fér liran-
det. Manga av de miljder dir elever, lirare och
andra resurspersoner ska arbeta och tycka om att
utveckla kunskap och kompetens ir fortfarande
eftersatta och oinspirerande. Det handlar om att
forbattra arbets- och lirandemiljon genom kreativa
arbetsformer med utgangspunkt frin anvandarna.
Resultaten ar inbjudande rumsligheter dér nya former
for verksamheten ges utrymme. Lisa Wacklin och Ann
Magnusson delar med sig av sina erfarenheter fran
projekt i skolan och inom barnpsykiatrin ddr de har
introducerat okonventionella projektmetoder med
mycket goda resultat. De visar exempel som kan
inspirera till genomférbara foriandringar i din egen
arbetsmiljé. Ann Magnusson &r konstnar, socionom
och konsult inom konst- och kulturomradet. Lisa
Wacklin, Minervakonsult 4r ekonom, designstrateg
och tradgardsmistare. Tillsammans har de utvecklat
conceptet M.O.W.E.R. — magnusson och wacklin
effektiva rum.

Dramasal: GABRIELLA HOLM,
UNGT ENTREPRENORSKAP

Handlingsplaner med handlingskraft! | Stockholms
lan har 17 av 26 kommuner under 2006/07 deltagit i
Ungt Entreprenorskap i Stockholmsregionen - nagot
som resulterat i handlingkraftiga handlingsplaner. Men
det 4r nu den stora utmaningen borjar! Med hjilp
av handlingsplanerna ska entreprenérskap i skolan
implementeras i och bli en del av det vardagliga
arbetet. Projktledare Gabriella Holm berittar over-
gripande om projektets metoder och arbetssitt samt
ger tips, rad och lirdomar. Ett lan eller en region ar
en bra plattform for projekt av det har slaget! Nagra
av Stockholmskommunerna ger ocksa konkreta
exempel pa hur de arbetar nu utifran sina framtagna
handlingsplaner. Vilkommen!

16.00 - 16.30 Kaffe, frukt mm
16.30 Fria aktiviteter

Préva pa nagot av alternativen:
Klittervagg, Chokladprovning,
Glasblasning, Salsadans,

Bild & Formovning, Konsthallsbesok,
Studiebesék Biblioteket Dieselverkstaden,
Visning av Kunskapsgallerian M7

19.00 - 24.00 Kvillsmingel

19.30 Buffé

20.45 Underhallning

21.30 Musik/dans



Torsdagen 3 april 2008
07.15 - 07.50 Morgonyoga

08.00 - 08.25 Konferenstidningen utkommer
Morgon kaffe, juice mm

08.30 - 09.25 Pass |
Salong 2: INNOVATION STOCKHOLM

Almi/lnnovation Stockholm — ar ett samarbete mellan
Stockholms Naringslivskontor och ALMI Stockholm
som erbjuder kostnadsfri radgivning till entreprenérer,
uppfinnare och innovatérer. En verksamhet som idag
ocksa stracker sig ut i bl.a. utbildningsvarlden. Det
unika med Innovation Stockholms verksamhet ar att
det dr en lokal innovationsradgivning i varldsklass - ett
tillvaxtverktyg. som kan bli en forebild fér en ny, svensk
modell. Innovation Stockholm fokuserar pa individens
potential samt affirsmojligheterna i projekten. Den
“coachande” radgivningsmodellen har nérheten
till marknaden genom nitverkets leverantérer och
radgivarnas erfarenheter — som gor att bade idén
och individen féradlas och utvecklas. Detta ger
en entreprendrskapsutbildning i praktiken da det
stodjande arbetssittet och den lirande processen
resulterar i mojligheter och vicker entreprenérskap.
Vad kan skolan lira av detta?

Stora Scenen: PER FRANKELIUS,
OREBRO UNIVERSITET

Skapandet av tillvaxt och vilfird kraver hart arbete,
imitation av framgangsrika metoder, tjanster och
produkter samt stindiga forbdttringar. | takt med
globaliseringen racker emellertid inte detta. Standiga
forbattringar maste kompletteras radikal fornyelse:
innovation. Hur kan man da stimulera innovativa
processer hos framtidens manniskor, d.v.s. dagens
elever inom forskola, skola och gymnasium? Vilka ar
nyckelfaktorerna for framgang i praktiken? Racker det
i skolans varld att rusta for “anstillningsbarhet” och
entreprendrskap? Eller dr det dags for ndsta stora steg:
Att rusta framtidens manniskor for innovation? Pers
forskning handlar om innovation, omvarldsanalys och
marknadsféring. Per ar ekonomie doktor vid Swedish
Graduate School of Business vid Orebro universitet.
Per har ocksa deltagit i manga konferenser genom
aren, och han ir flitigt anlitad av olika organisationer.

Lilla Scenen: EVA LEFFLER,
FD | PEDAGOGISKT ARBETE

Eva Leffler ar utbildad mellanstadielirare och har
arbetat en hel del med utvecklingsfragor - knuten till
Forskningscentrum féretagsamt lirande vid Umed
universitet som bedriver forskning, utvardering
och utbildning. Varen 2006 disputerade Eva pa
avhandlingen Féretagsamma elever, vars syfte var att
problematisera entreprendrskap och foéretagsamhet
i skolan sasom det beskrivs i dokument av olika slag
men ocksa utifrdn aktiva projekt som bedrevs i ik 4-6
iVasterbottens lin. Det Eva bland annat undrade Gver
var: varfor entreprendrskap i skolan? Vad hon kunde
konstatera var att bade lirare och elever tyckte det
var roligt och stimulerande att arbeta i olika projekt,
men att det saknades mal f6r vad entreprendrskapet
egentligen skulle bidra med i undervisningen.

Danssal: MEDIA & DESIGNGYMNASIET

Hur tva nytinkande gymnasieskolor i Nacka arbetar
for att mota den nya tidens krav pa att stimulera
entreprenérskapet.

09.30 - 10.25 Pass 2

Salong 1: BOSSE STALDAL,
SAMHALLS OCH KULTURENTREPRENOR

Av Egen Kraft — en metod fér ungt entreprendrskap
i skolan och pa fritidsgirden som stirker och
inspirerar unga att ta tillvara sina egna mojligheter
och forverkliga sina idéer. Metoden initierades for
|7 ar sedan av Boo Folkets Hus i samarbete med
Myrsjoskolan i Orminge. Den har successivt foradlats
av Stiftelsen Av Egen Kraft och anvinds idag for
saval de tidiga skoldren som gymnasiet. Stiftelsen
har bla. Nuteks uppdrag att fortbilda pedagoger
och fritidsledare om metoden, vilket genomférs i
samarbete med Framtidens Skola, som medverkar
under forelasningen. Dessutom presenteras en
kompletterande metod - Life Tracker — som starker
ungdomars sjalvbild, malbild och férhallningssitt.
Bosse Staldal har i drygt 30 ar varit en inbiten
samhillsentreprenér. Han ar t.ex. initiativtagare till
metoden Av Egen kraft och ett stort antal féreningar,
skolor, foretag, stiftelser och projekt, de flesta med
Orminge och Nacka som utgangspunkt. ldag leder han
Boo Folkets Hus, Stiftelsen Av Egen Kraft och Boomit
AB och idr aktiv i styrelsen for musikskolan Musikania
AB samt Stiftelsen Kulturforékarna som férokar
kulturen i férorterna.

Stora Scenen: UFFE ELBAEK,
KAOSPILOTERNA

Uffe Elbaek ar firgstark grundare och tidigare rektor
for skolan KaosPiloterna, nu ansvarig for World
Outgames 2009 i Kopenhamn (gayolympiad av
gigantiska matt). Uffe Elbaek, Kommer att med avstamp
fran den ursprungliga visionen om Kaospiloterna
identifiera de viktigaste erfa- renheterna efter 16 ars
experimenterande “uddannelsespolitisk frontlgber-
arbejde”: The KaosPilots - International School of
New Business Design & Social Innovation.

Lilla Scenen: BORJE SJOLUND,
DIESELVERKSTADEN

Borje Sjolund ar kulturchef i Nacka och en av dem
som lag bakom tankarna pa och genomférandet av
Dieselverkstaden i Sickla. En unik kombination av
Kulturhus, métesplats, scen & salong, bibliotek mm.
Borje kommer att beridtta om hur det "blev till” och
malsdttningarna bakom projektet.

Lambertsalen: STIG HANSSEN,
ENTRE - ENTREPRENORSUTVECKLING

Entré - Entreprendrsutveckling har overgatt fran
att drivas som ett fristaende projekt till att nu vara
en fast verksamhet inom Region Gavleborg. De
senaste aren har det blivit allt vanligare att prata om
att "fa in entreprendrskap i skolan” och/eller "sitta
entreprendrskap pa schemat”. Det man pa manga
skolor da gor ar att definiera vad entreprendrskap ar
och behandla den s.k. Liran om entreprenérskap. Da
har man nog missat podangen. En person blir knappast
mer féretagsam genom att ldsa om entreprendrskap.
Nej istdllet handlar det om att lira sig vara just
foretagsam samt att tillata sig trina de férmagor
som utvecklar foretagsamhet och entreprendrskap.
| Gavleborgs lin har det 7-ariga projektet Entré-
Entreprenorskapsutveckling fortbildat mer an 2000
pedagoger fran forskola till Hogskola. Mangder av olika
verksamheter har darur fétts runt om i linet. Sedan |
juli 2007 ingar Entré:s verksamhet i Region Gavleborgs
grundverksamhet for tillvaxt. Fortbildningen och den
stodjande verksamheten fortgar darigenom under
namnet: Entré:s metodstod.

10.30 - 11.25 Pass 3

Salong |: BENGT WAHLSTROM,
FORETAG OCH FRAMTID AB

Ordning och oreda - nya strategier for en ny verklighet.
Morgondagens analfabeter dr inte de som inte kan
lasa och skriva. Det 4r de som har gammal kunskap
eller erfarenheter som star i vagen.Vi lever just nu i
en spannande tid, ddr manga gamla sanningar haller pa

att forsvinna. Fundera:Vilka blockerande erfarenheter
bar du sjilv pa? Bengts budskap i seminarier och
forelasningar praglas av erfarenhet och eftertanke.
Med utgangspunkt fran dagsaktuella exempel ur var
vardag pekar han pa olika utvecklingsméjligheter inom
en mangd olika omraden.Vi kdnner igen oss, samtidigt
som vi far hjalp att utveckla vara egna framtidstankar.
Bengt Wahlstrém iar civilekonom och forfattare men
framférallt omvirldsanalytiker; trendbevakare och
framtidsberittare. Han har under decennier tillhort
Sveriges absolut mest efterfragade foredragshallare.

Stora Scenen: KAJ MICKOS,
PROFESSOR | INNOVATIONSTEKNIK

I 30 &r har han sjélv varit professionell uppfinnare,
han har ett trettiotal egna patent, har startat ett stort
antal foretag i ett flertal branscher, han har givit rad
till och lotsat fram mellan 20 000 och 25 000 idérika
manniskor under sina 12 ar pa Innovation Stockholm,
nagot som ocksa gjorde att han fick ta emot det
forsta Stora Mentorpriset. - Det dr manniskor som
fornyar Sverige, inte tekniken eller affirsidéerna,
sager han, och det ar genom fornyelse vi skapar nya
jobb har i landet. Kaj har ocksa startat och leder
en kvalificerad 20-podngs innovationslednings- och
radgivarutbildning pa C-niva och har just startat en ny
kursomgang for Innovationsradgivare pa Malardalens
hogskola. En utbildning med mottot: ”Ni far inte VG
pa kursen om ni inte fatt ut en produkt pa marknaden
nar kursen ar slut. Och det giller dven om ni inte haft
en enda idé i hela ert liv.”

Dramasal: UNGT ENTREPRENORSKAP

I Stockholms lan har 17 av 26 kommuner under 2006/07
deltagit i Ungt Entreprenorskap i Stockholmsregionen
- nagot som resulterat i handlingkraftiga handling-
splaner. Med hjilp av handlingsplanerna ska entre-
prendrskap i skolan implementeras i och bli en del
av det vardagliga arbetet. Ett lan eller en region ar
en bra plattform for projekt av det hir slaget! Ett
par av Stockholmskommunerna ger hir konkreta
exempel pa hur de arbetar nu utifrin sina framtagna
handlingsplaner. Vilkommen!. Mot tva engagerade
kommuner: Botkyrka och Ekero.

Lambertsal: JOACHIM SAMUELSSON, FORZA

Sverige ska bli virldens basta nation pa ungt entre-
prendrskap! Vi vet VAD vi ska gora.Vi vet HUR det ska
ga till. Och vi vet VARFOR. Forza (www.forzaskane.
se) har pa bara drygt ett ar med sma medel lyckats
skapa entreprenériell stimulans fér ungdomar i
varldsklass. Nyckeln ar att vi har engagerat ungdomar
for att driva initiativen och att vi riktat manga av vara
initiativ direkt mot ungdomar. Med erfarenheten frin
Helsingborgsregionen i bagaget startas nu Spinrock,
www.spinrock.org, med global ambition och fokus pa
regional stimulans av entreprenorskap. Att géra Sverige
till vdrldens basta nation pa ungt entreprendrskap ar
forsta delmalet vilket tar max tre ar.

11.30 - 12.25 Pass 4
Salong 2: KAOSPILOTERNA

Det behovs manniskor som kan navigera, se monster
och skapa resultat i den nya kommande tillvaron.
KaosPiloterna tillhér en ny generation; de ar nyfikna
unga manniskor; med formaga att leda och starta
nya verksamheter och tillféra virdetinkande till
samhillets manga agendor. KaosPiloterna ar en skola
som lockar till sig kreativa outsiders. De kraver
mycket av sig sjilva och av livet i allminhet. De ar
entreprendriella unga vuxna med hjirtat pa ritt plats
och som vill ge ett positivt bidrag till varlden. Idag ar
KaosPiloterna vil kianda for att ha satt en ny standard
inom varderingsbaserad utbildning med stark fokus
pa personlig utveckling, socialt ansvarstagande
och entreprendrskap. Ett 6vergripande mal for
verksamheten ar att kombinera praktik och teori, och



skolan kan bdst beskrivas som en dynamisk smaltdegel
som tar utgangspunkt i vad som kravs for att bygga
studenternas motivation att lira, lara hur man lar och
att skapa innovation.

Stora Scenen: JOHN HIGSON,
STREET, BONDENS EGEN MARKNAD MM

”Om drémmen blir framgangsrik spelar mindre roll.
Vagar du, sa vinner du, liksom. Om jag misslyckas -
so what, jag forsokte, you know?! Det ar mitt sitt att
tanka.” John Higson &r initiativtagare till Street och
Bondens egen marknad.Efter framgangen med Bondens
Egen Marknad stod de flesta byrakratiska dérrarna
redan 6ppna. Inte en enda behdvde sparkas in for
att Higson skulle kunna skapa en liknade métesplats
for kreatorer. Gatu- och fastighetskontoret gjorde
tummen upp — Street var ett faktum. John Higson -
visiondr; och entrepreneur agnar sig at forverkligande
av drommar. Framrostad som Stockholmshjilte,
vinnaren av Stockholmspriset och Gyllene Gaffeln.

Lilla Scenen: JOHAN RADMARK,
FRAMTIDENS SKOLA

Framgangsrika unga - En rivstartsmodell fér ungas
skapande och sysselsittning. Fler unga maste fa
kinna sig behovda och nyttiga i samhillet. Aga sjalv-
kinsla och framtidstro. Fa uppleva att de i nagon
bemirkelse dr framgangsrika och uppskattade. Att
misslyckas i gymnasiet och sedan ga in i arbetsloshet
ar inte framst ett misslyckande for individen. Det ar
framforallt ett gigantiskt misslyckande for samhillet!
| en del kommuner och bostadsomraden &r det upp
till var fjairde ungdom som méter en sadan start pa
vuxenlivet. De riskerar att hamna i en neratgaende
spiral som i varsta fall kan leda till saval kriminalitet
som missbruk, och ofta stora kostnader for samhillet.
Vi maste vaga tinka i nya banor. Géra upp med
”stuprorstankandet” i den kommunala organisationen
och hitta nya vigar och metoder som férmar fanga
upp unga i riskzonen. Framgingsrikt bistindsarbete
i tredje vdrlden anvidnder bl a “sjilvhjalpsgrupper”,
entreprendriell traning och mikrokrediter.Varfor inte
prova dessa modeller i ett "svenskt sammanhang”?
Genom att kombinera traditionella resurser (inom t
ex skola, AF och soc) med sadana verktyg, kan vi ge
vara unga en positiv rivstart i livet. Johan Radmark
har engagerat sig i fattigdomsbekimpning i tredje
varlden, bl a som ordférande i bistandsorganisationen
Hand in Hand, som arbetar med entreprenérskap
som verktyg mot fattigdom. Johan har under hela sitt
yrkesverksamma liv ocksa arbetat med skolfragor ur
olika perspektiv, t ex larandets villkor, demokratifragor
och elevers delaktighet och motivation. Han ir ledare
for Framtidens Skola, ett foretag som arbetar med
verksamhetsutveckling i grund- och gymnasieskolor.

Lambertsalen: LENNART NYSTROM,
NORDVAXT/SNILLEBLIXTARNA

Lennart Nystrom &r ordférande i Snilleblixtarna
i Sverige och verksamhetsansvarig i Nordvixt
Intressenter;, som sprider Snilleblixtar, Finn upp,
First Lego League, Unga Forskare och World Robot
Olympiad i Stockholmsregionen. “En ideell forening
med medlemmar fran Stockholmsregionens naringsliv,
utbildning och forskning, samhille och organisationer.”
Nordvaxt arbetar med konkreta projekt dar olika
aktorer samverkar och diar Nordvixts roll ar att
samla intresserade aktorer, finna finansiering och
projektledning for projekten och vara motor for att
de forverkligas. Ekonomisk tillviaxt och valfard ar starkt
beroende av minniskors formaga att tinka kreativt
och innovativt. Och av att vara entreprendriella, dvs.
att se mojligheterna och géra nagot av dem. Sarskilt
nar vi nu star infér de stora utmaningarna kopplade
till tillvaxt, valfird, miljo och klimat. Om inget gors
nu for att vanda utvecklingen star vi redan inom
ett decennium infér en stark brist pa ménniskor,
som kan moéta de stora utmaningarna. Hir kommer
Snilleblixtarna in. Snilleblixtarna fangar upp, tar hand

om och utvecklar den spontana nyfikenhet barnen
har pa sin omgivning och den kreativitet, idé- och
uppfinningsrikedom och foretagsamhet, som de
utvecklar nar de far chansen.

Dramasal: ROBERT KARLSSON, APPLE

Dagens elever har andra forutsittningar. Ove
Lidstrom,Apple, berittar om de satsningar som Apple
gor tillsammans med olika svenska skolor.

12.30 — 13.50 Fri lunch
14.00 — 14.55 Pass 5

Stora Scenen: RICKARD USKI,
TRANGSVIKSBOLAGETS
ENTREPRENORSKOLLO

Richard Uski ar tidigare Kaospilot och idag vd
for Trangsviksbolaget AB, den lokala utvecklings-
katalysatorn som lyckats sa bra att det gett eko
inte bara &ver Sverige, utan dven i Europa, USA,
Japan och Mongoliet. Med gemensamma insatserna
kring att stotta foretagare som vill starta eller vixa,
genom att samla energin i ett gemensamt bolag
(Trangsviksgbolaget AB) har man kunnat bygga nya
industrihus, |6sa finansieringsfragor for féretagare
och ge nodvindigt stéd i form av radgivning och
mentorskap. For att lyfta entreprendrskapet
ytterligare har skolan satsat pa ett helintegrerat
entreprendrskapsprogram de senaste || aren vilket
betytt mycket for den allminna entreprenérskulturen,
i Trangsviken vill alla vara entreprenér! Richard har
sedermera omsatt skolans valutvecklade pedagogik i
ett Entreprendrskollo som bedrivs bade pa sommaren
och pa skoltid i ett antal orter 6ver hela landet. Har
far 13-15 aringar fran hela landet prova pa det med
att driva ett foretag under tva veckor. Man klacker
sjdlva sin affirsidé och genomfér den i samarbete
med lokala féretag. Avslutningsvis skiljs man fran sina
nyfunna bésta vanner med en slant pa bankboken och
kdnslan av att jag kunde — jag kan!

Lilla Scenen: HANS RENMAN,YBC,
DANIEL LUNDKVIST, LEMSHAGA AKADEMI,
LG NILSSON, PROJEKTLED. FOR KONFERENSEN

Nu startar vi varldens basta skola. Med lirdomar och
reflektioner fran konferensens tva dagar far deltagarna
i denna work shop starta en ny skola utifran ett blankt
papper. Hur gor vi? Vad skall vi tinka pa? Vilka nya
idéer och metoder kan vi bygga in i verksamheten
fran dag 1? En lekfull men tinkvird 6vning med tankar
att "ta med sig hem”.

Lambertsalen: SOFIA BJORKVI, FINN UPP

Finn upp ar konceptet for grundskolans arskurs 6-9
som gor probleml6sning roligt och kreativt! | Finn upp
handlar det om att hitta och anvinda den kreativitet
som alla elever har. Finn upp arrangerar Sveriges
storsta idé- och uppfinnartavling for elever i arskurs
6-9. Med Finn upps material och metoder kan skapa
ett kreativt klimat i klassrummet. Deltagarna kommer
ocksa att fa prova ett par kreativa 6vningar for att fa
igang ett kreativt tank!

Danssal: MICROSOFT

Microsoft har lanserat Innovativa skolprogrammet,
som ska stodja utvalda skolor i vérlden i utvecklingen
av ny teknik i undervisningen. Syftet 4r att de innovativa
skolorna ska visa vigen mot den nya och moderna
skolan. Inom ramen fér Innovativa skolprogrammet
hjalper Microsoft skolor med strategisk planering,
goda rad, supportpersonal och tekniska |Ssningar.
Nacka ar en av dessa kommuner som Microsoft
samarbetar aktivt med.

15.00 - 15.25 Kaffe, frukt mm

15.30 — 16.15 Avslutning

Lena Dahlstedt, Nacka, och statssekreterare
Amelie von-Zweigbergk

Prisutdelning i innovationstavlingen
Utmaningen samt i Stiftelsen Av Egen Kraft
Mingel

16.30 Utdelning av dokumentation mm

Mot foreldsarna!

Efter en foreldsning och en stunds reflektion har
ni kanske ofta 6nskat att ni skulle kunna fa méta
foreldsarna igen. For att kunna stilla fragor, knyta
kontakter mm. Under "Innovativa_unga” kommer ni
att ha den mojligheten.

Vi har bokat upp fyra mindre salar for
”Moten med publiken”:

Onsdag 2 april, kI 11.30:

Bildsal I:Thomas Fiirth
Bildsal 2: Zanya Adami
Bildsal 3: Malin Gawell
Animasal: Lena Dahlstedt

Onsdag 2 april, kI 15.00:

Bildsal I1:Angus King

Bildsal 2: Krister Svensson
Bildsal 3: Fredrik Svensson
Animasal: Christer Westlund

Onsdag 2 april, kl 16.30:

Bildsal I:Stefan Lindstrom
Bildsal 2: Hans Renman
Bildsal 3: Mattias Hansson
Animasal: Lisa Wakelin

Torsdag 3 april, kl 10.30:
Bildsal I:Per Frankelius

Bildsal 2: Eva Leffler
Bildsal 3: Innovation Stockholm

Torsdag 3 april, kl 11.30:

Bildsal I:Bosse Staldal
Bildsal 2: Uffe Elbaek
Bildsal: Bengt Wahlstrém

Torsdag 3 april ki 14.00:
Bildsal I: John Higson

Bildsal 2: Kaospiloterna
Bildsal 3: Johan Radmark

| de sammanbindande lokalerna i Dieselverkstaden
sd kommer foljande utstdllare att finnas tillgdngliga
under bdda dagarna: Gotit (Praktikplatsen),

Ungt Entreprendrskap, Utmaningen (Idé &
Innovationstdvling), Idé & Innovationsradgivningen
Sodertorns Hogskola, www.yrmis.se, Framtidens Skola,
Framtidspiloterna, Vittra, Rytmus, Apple, Microsoft,
Stiftelse Av Egen Kraft

Utover detta finns servicefunktioner/punkter

som mottagande/registrering, bokforsdljning,
informationsbord (for broschyrer, handledningar etc.),
information, kris & sjukvdrd, Apples Servicelounge
for mail mm, tidningsredaktion, POD-radioredaktion,
Konsthall, Kaffe & fruktstationer, Musikcaféscen mm

For mer information, forhandsbokning mm:

www.innovativaunga.se




